
zmtuva i.,14 tpvt}o2o
o poskytovani praktickdho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvoren6 v srilade so z6konom 8,. 24512008 Z.z. - Skolskf zifl<on, zikona E:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch z6konov, vyhl65ky d,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdelilvania a vyhl6.5ky
t,.6512015 Z. z. o strednlich Skol6ch a o zmene a doplneni niektorfch predpisov.

1. Stredni odborni Skola strojnicka, Sportovcov 341t2, PovaZski Bystrica /d'alej ako
,,SOSs'7 - 5tatut6my zistupca, riaditef trrtgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, 5p Radlinsklho 32, 81 005 Bratislava 15,
tco: tzo 50 561, Dtu2020712617

a
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Fakturadna adresa: ... $. 0f *ry.f:-.. 2.9

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha C.l

II. CIEI' PRAXE

2.1 Ciefom praxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretickfch a prakticlcfch pozratkov
a vedomosti z problematiky strojarstv4 elektrotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnjmi osnovami v podmienkach pra(e.

2.2 Prar dopif,a odbornf teoretickti pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia
a podmienok, v ktorjch budti po absolvovani Studia pracovat'.

2.3 v studijnom/udebnom odbore: .........\[}t..s..QP.S.S...Y...............f,..4.N.........

III. DRUH PRACOYNEJ EINNOSTI N, ILLXI, VYUCOVAXTA.
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas pra(e vykon6vat' dinnosti srivisiace so (strojtirskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

3.2 Vyudovanie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat' v termine ,a ....{h....9.3.r...... ZOZO

do ...*!.".$.S.,....... 2021.

3.3 Ziacibudf prax vykonilat dennev rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 aota oa .........9.:;....... do .....1.S.::......



4.1.

IV. F.INAI\CNT.q. rrrrOrXr ZABEZPlidTNTp PoDMIENoK PRE nr.q.LrzAcru
PRAKTTCKEHo wuiovANr.q. ZrA.rov

Povinnosti organizicie

Zabezpedit vo svojej prevddzke prix pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

Ior.4tl orgapizoyanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadne zabezpedenie)
.10.n*.l....S$.g.r..qlFf;:....... , (inStruktori - metodick6 zabezpedenie apraktick6 vyudovanie):
vid' priloha (,. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon iw aj:iu praktick6 vyudovanie.

V prt y defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6qi, PO-v podmienkach orgarizdcie a v srilade so Z6konnikom pr6ce
a intern;f mi predpi smi .....1...... S. r+.S.C...L..p..n e.n.+. r.v.ra. \
Poskytnrit'hmotn6 ,uber$"eerie (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrann;fch pracovnfch
prostriedkov a n6klady na postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti
Liaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

InStruktor poskytuje majstrovi odbomej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnoiti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykoniival a o spr6vani Ziaka.

Ziakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu priicu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaildfi hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 % aL 100 %o z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vlfSky sa zohfadfiuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Ziaka.

Dohodnut6 faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 333 €/hod. Oryanizircia sa zavazt$e uhradit'
faktfru, ktorej splatnost' bude 7 dnf od jej dorudenia. Pre prfpad ome5kania platby je
dohodnuQf {trokz omeSkania vo qf5ke 0,05yo z dlhnej sumy zakaildy defi ome$kania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislusn6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SoSs poveruje majstra OV ....i.*q.,.Er.d^.r+s.nil....Y.q$o.*lL zabezpedit
poZadovanri n6plf, prilce na ziklade udebnfch dsnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahr:/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykonilania pruxe a poiliadavk6ch naprdcu,ktoru budri
vykon6vat'podas pftxe.

c) Upozornit' Ziakov, Ze idaje ziskan6 oorganiziciiv ktorej budtivykonilat prax,m$Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 qfsledky Ziakov z praxe vyulit ako podklad pre zdverednd hodnotenie
Ziaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho ziikona /trodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)



4.3 Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat' pracovn;f reZim na pracovisku, kde budri vykonivat pr.x a plnit'si povinnosti
vypljvajtce z obsahovej n6plne prrxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnych zamestnancov orgarrizicie, ktori budizabezpedovat'
prax.

c) Podas vykoniivania praxe byt' primerane obledenf podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

V. ZAVEREdNn uSTANoVENIA

SOSs je opr6vnend organizhcii zasielat pisomnosti aj e-mailom. VSetky pisomnosti (vr6tane
faktrir) zasielan6 SOSs a adresovane organizicii sa povaZujizadoruden6 orgarizfuciipiatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnt adresu alebo e-mailov0 adresu organizdcie
uvedent v ziliavi tejto zmluvy, ak nie je preukrizanf skorSi moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

Zmluvnd strany sa dohodli, 2e sa ich zdvdzkovy vztah vyplfvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnjm zrikonnikom.

T6to zmluva sa uzatvira v srilade so z6konomd.245l2008Z.z. - Skolsky zii<on, zikona
t,.6112015 Z.z. o odbomom vzdelfvar..j a priprave a o zmene a doplnenf niektorych z6konov,
vyhl65ky E. 6412015 Z. z. o sristave odborov vzdeldvania a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdel6vania a vyhl65ky d.6512015 Z. z. o strednfch 5kol6ch.

Pr6vne pomery zfdastnenlfch striln bliZSie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vy5Sie
uvedenfmi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolsk6ho z6konal, $8, $21, 522, 525, $26 a

$27 I zikona o odbom om vzdelilvanil .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pfsomn;fm dodatkom len na ziklade vzrijomnej
dohody ridastnfkov.

Zmlttva je vyhotoven6 v 2 exempliiroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujicn
prax Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost' dfiom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prflohy k dohode: l. menny zoznamZiakov
2. mewry zoznaffr in5truktorov
3. zoztarn Ziakov

D6tum: U'|'h/^)



Priloha d. I

Menny zozaamZiakov

Priloha d. 2
Mennf zoznam inltruktorov

Potvrdenie o absolvovani pripraly in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizrlciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

l. zabezpetenie pr6v a povinnosti Liakapri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdeliwacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislu5ny Studijny odbor alebo pre

prislu5nlf udebny odbor,
5. vzorovy udebny plan pre prislu5ny Studijn;f odbor alebo vzorovy udebny pl6n pre prislu5nlf

udebn;f odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckti
prax prisluSn6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbomri prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykoniivat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.

P.
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Meno a priezvisko RoEnik TfZdefi Dni Odbor D{tum
narodenia

Bydlisko d. op
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P.I. InStruktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovani prlpravy
inStruktora

Podpis Skolitelh
o absolvovani pripravy

inStruktora
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